СОВЕТ
ШАКИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
КУМЫЛЖЕНСКИЙ РАЙОН
ВОЛГОГРАДСКАЯ ОБЛАСТЬ

ВТОРОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

28.01.2015 г.                                                                                                                № 98/2-С

	«Об утверждении нормативов формирования ежемесячных и иных дополнительных выплат  выборным лицам, муниципальным служащим, видах поощрений выборных лиц муниципальных служащих, занимающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Шакинского сельского поселения, и порядке их применения с 2015 г.»  





В соответствии со статьями 22, 25 и 26 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", на основании статей 4 и 8 Закона Волгоградской области от 11 февраля 2008 года N 1626-ОД "О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области", Постановлением Правительства Волгоградской области  от 31.10.2012 г. № 443-п «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда  депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления и муниципальных служащих муниципальных образований Волгоградской области на 2013 год», Постановлением Администрации Волгоградской области от 23.01.2015 г.  №4-п «Об установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Волгоградской области и нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных лиц местного самоуправления и муниципальных служащих муниципальных образований Волгоградской области на 2015 год», Решением Совета Шакинского сельского поселения от 23.10.2014 г. № 90/1-С «Об утверждении структуры  органов местного самоуправления  Шакинского сельского поселения», руководствуясь Уставом Шакинского сельского поселения, Совет Шакинского сельского поселения решил:
1. Установить выборным должностным лицам  местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, размеры и условия   оплаты труда согласно приложению № 1.
2.  Установит муниципальным служащим Шакинского сельского поселения  размеры и условия оплаты труда согласно приложению № 2.
3. Считать утратившим силу решение Совета Шакинского сельского поселения № 52/2-С от 11.12.2012 г.
4.  Настоящее решение вступает в силу с 01.01.2015 года и подлежит обнародованию путем размещения в сельских библиотеках х. Шакин и х. Краснополов с  29.01.2015 г.    по    08.02.2015 г.


Глава Шакинского сельского поселения                                      А.И. Петров      




Приложение № 1
к Решению
Совета Шакинского сельского поселения
от 28.01.2015 г.  N 98/2-С

РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА
 ВЫБОРНЫХ  ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ  МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ШАКИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ СВОИ ПОЛНОМОЧИЯ НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ.


1. ВЫБОРНЫМ ДОЛЖНОСТНЫМ ЛИЦАМ местного самоуправления, осужествляющим свои полномочия на постоянной основе (далее именуемые- лица, замещающие муниципальные должности), устанавливается должностной оклад в размере:
с 01 января 2013 г. по 31 декабря 2013 г.- 9 198,00 рублей;
2. Лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливаются дополнительные выплаты:
1) ежемесячные  дополнительные выплаты, исчисляемые от размера ежемесячного должностного оклада с применением следующих коэффициентов:

                                                                                   (коэффициент)
для Главы Шакинского сельского поселения               2,5

2) ежемесячное денежное поощрение в размере не более 33% должностного оклада;
3) единовременную дополнительную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере не более одного ежемесячного денежного вознаграждения, состоящего из должностного оклада и дополнительных выплат;
4) дополнительную единовременную выплату по итогам службы за год в размере от одного до двух должностных окладов;
5) дополнительную выплату в виде материальной помощи в размере от одного до двух должностных окладов.     
                        





















       Приложение 2
к Решению 
Совета Шакинского сельского поселения
[bookmark: _GoBack]от 28.01.2015 г.  N 98/2-С


РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ
ОПЛАТЫ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ
АДМИНИСТРАЦИИ ШАКИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
КУМЫЛЖЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

1. Муниципальным служащим Кумылженского муниципального района (далее именуются - муниципальные служащие) устанавливаются должностные оклады в следующих размерах:
                                                                                                                (руб.)
	
	с 01 января 2015 года


	а) главная должность:
	

	заместитель Главы администрации                              
	6 167,00

	в) ведущая должность:
	

	старшая группа:
	

	главный бухгалтер
	5 055,00

	г) ведущая должность:
	

	вед. специалист по экономике, налогам                                                      
	5 055,00

	вед. специалист-делопроизводитель, 
спец. по социальным вопросам
	5 055,00

	Младшая группа должностей
специалист 1 категории
	4 332,00




2. Муниципальным служащим устанавливаются следующие дополнительные выплаты к должностному окладу:
а) ежемесячная надбавка за выслугу лет в зависимости от стажа муниципальной службы:

от 1 года до 5 лет                                          10 процентов
от 5 до 10 лет                                                15 процентов
от 10 до 15 лет                                              20 процентов
свыше 15 лет                                                 30 процентов


б) ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы по соответствующим должностям муниципальной службы:

                                                                                                       ( процентов
                                                                                                    к должностному
                                                                                                           окладу)

муниципальным служащим, замещающим главные 
должности муниципальной службы                                              от 10 до 120

муниципальным служащим, замещающим ведущие
должности муниципальной службы                                               от 10 до 70


муниципальным служащим, замещающим старшие 
должности муниципальной службы                                               от 10 до 70

муниципальным служащим, замещающим младшие 
должности муниципальной службы                                               не более 50



в) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин в размере:

                                                                                                              с 01 января 2015 года 
, 
                                                                                                                          рублей
   
муниципальный советник 1 класса                                                 1 851
муниципальный советник 2 класса                                                 1 740
муниципальный советник 3 класса                                                 1 629

референт муниципальной службы  1 класса                                  1 516                                                              
референт муниципальной службы  2 класса                                  1 444                                                              
референт муниципальной службы  3 класса                                  1 372                                                              

	          секретарь муниципальной службы 3 класса                                  1 100                                

	          секретарь муниципальной службы 2 класса                                  1 200

	          секретарь муниципальной службы 1 класса                                  1 300                                 




г) денежное поощрение по итогам службы за год в зависимости от личного вклада муниципального служащего в общие результаты работы в размере от одного до двух должностных окладов;
е) ежемесячное денежное поощрение  в размере от 10 до 33 процентов от должностного оклада;
ж) материальная помощь в размере  не более двух должностных окладов с учетом ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин.

3. Дополнительные выплаты к должностному окладу муниципального служащего устанавливаются распоряжением лица, возглавляющего орган местного самоуправления, в пределах установленного фонда оплаты труда.

                                                                                                   
